
Hvordan skape trygge rammer rundt mottak av 
det kritisk syke barnet i en Intensivavdeling ?

Nina Alveberg og Catrin Wasenius



"Jeg trives ikke med pasientgruppen 
barn. Det er skummelt og jeg får fort 
høye skuldre. Klarer ikke helt å komme 
over utryggheten. 
Man skal ha en rolig maske ovenfor 
foreldrene og bevare roen. 
Vi har ikke så ofte barn- det kan gå 
lang tid mellom hver gang. 
Jeg klarer ikke helt å sette ord på hva 
det handler om"



Usikkerhet i medarbeidergruppen

- Kom frem i medarbeidersamtaler og fagsamtaler

- Lang tid mellom hver gang

- Utfordrende med opplæring og kompetanseheving

- Mottak og stabilisering - Korte opphold



Hvem er vi og hvorfor ble det sånn?
• Vi er en generell intensivavdeling på et stort akuttsykehus

• Sykehuset Østfold Kalnes har ikke egen barneintensivavdeling. Barn som 
trenger intensivbehandling legges hos oss

• Utfordringer med å behandle barn på avdelinger med overvekt av voksne 
pasienter

• Utforming av lokaler – enerom og store avstander







Alvorlig hendelse











Evaluere 

WETFAAG







• Endringer i utstyr
• Tema på fagdag
• Simulerer i avdelingen

• Snakket med personalet – blir 
dette bra – dialog på fagdag

• Medarbeidersamtaler fortsetter
• Observasjon som metode noen 

fra arbeidsgruppen observerte 
et mottak

• PSU sak
• Medarbeidersamtaler
• Hendelse int avd
• Synergi
• Arbeidsgruppe/Barnegruppe 

Leger/sykepleiere

• Innredet nytt mottaksrom barn
• WEETFAG synlig på vegg
• Ferdighetstrening
• Simulering
• E-læring
• Kompetanseheving – 

mengdetrening barn PO



Gøy med barn. Har hatt litt 
barn på intensiv, vært nr. 
2/bak.
Synes det er positivt med 
opprettelsen av barnerom på 
intensiv, gir en trygghet når 
ting er mer kjent og satt i en 
ramme



Takk for oss!  
 Nina Alveberg -  seksjonsleder  – Nina-Merete.Flater@so-hf.no

Catrin Wasenius -  Fagutviklingsrådgiver – Catrin.Wasenius@so-hf.no
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