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Praksisveiledning i Trondheim

Masteremner

Veiledningsmodeller 
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Hvorfor SVIP – modellen?

• Fastsatt veilednings-/refleksjonstid med lærer
• Erfaringsdeling mellom veilederne
• Tilrettelagt og nært kompetansehevende tiltak
• Styrker samarbeidet om praksisstudier mellom 

praksisfelt og utdanning
• Tar utgangspunkt i praksisveiledernes og studentenes 

behov for lærerstøtte under veilednings- og 
vurderingsprosessen



4

SVIP – gjennomføring og fokus

3 veiledningsmøter 
med praksisveilederne

2 refleksjonsvakter 
studentene
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SVIP i intensivavdeling – veien fremover

• Evalueringer
– Fortløpende
– Referansegruppemøter

• Formidling og publisering
– Ulike presentasjoner av prosjektet
– Forskningsartikler
– Fagartikkel

https://sykepleien.no/fag/2023/12/svip-modellen-kan-styrke-
praksisveiledningen-i-intensivsykepleie

https://sykepleien.no/fag/2023/12/svip-modellen-kan-styrke-praksisveiledningen-i-intensivsykepleie
https://sykepleien.no/fag/2023/12/svip-modellen-kan-styrke-praksisveiledningen-i-intensivsykepleie
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Fagartikkel - SVIP-modellen kan styrke praksis-
veiledningen i intensivsykepleie

• Roller og ansvar i SVIP
– modellen tilpasset intensivavdelingen
– SVIP – koordinators betydning

• Erfaringer så langt
– Tett samarbeid i prosjektgruppen
– Utvikling av ulike hjelpemidler
– Lederforankring
– Refleksjonsvaktene
– SVIP-møtene

• Opplevelse av faglig påfyll og støtte
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Flere vil være med!

- Medisin og lungeovervåkning
- Hjertemedisinsk overvåkning
- Nevrokirurgisk overvåkning

• SVIP-koordinatorer
• SVIP-møter
• Refleksjonsvakter
• Revidert / tilpasset hjelpemidler
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Ta gjerne kontakt!

Tove Engan Paulsby

Universitetslektor og førstelektorkandidat
Master i spesialsykepleie, studieretning intensivsykepleie 
Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie
Fakultet for medisin og helsevitenskap 
NTNU, campus Trondheim

tove.e.paulsby@ntnu.no

Telefon 73412285 (kontor) eller 90534802 (privat mobil).

mailto:tove.e.paulsby@ntnu.no
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