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Praksisveiledning i Trondheim

Masteremner

Veiledningsmodeller

Praksisveilederseminar
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Hvorfor SVIP — modellen?

e Fastsatt veilednings-/refleksjonstid med laerer
e Erfaringsdeling mellom veilederne
e Tilrettelagt og naert kompetansehevende tiltak

e Styrker samarbeidet om praksisstudier mellom
praksisfelt og utdanning

e Tar utgangspunkt i praksisveiledernes og studentenes
behov for lererstgtte under veilednings- og
vurderingsprosessen
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SVIP - gjennomfgring og fokus

3 veiledningsmater
med praksisveilederne
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Samtalen gjennomfgres minimum 3 uker fgr praksis er ferdig.
Avklar tidspunkt med driftsansvarlig. Sett avinntil 1 time

“  Beom atstudenten er forberedt til motet ved & ha ajourfert oppnadde leringsutbytter i henhold til praksisa Praksisveiledning med iﬂtenSivsvkep]eierstudenter

Finn egnet sted uten forstyrrelser
NOEN NYTTIGE SPBRSMAL Grunnleggende veiledningsteori
s Hvordan har ukene siden forrige samtale vart for deg? Fortell!
.2, ST.OLAVS HOSPITAL s Erdet noe du tenker at har vaert spesielt bra?
®  UNIVERSITETSSYREWUSET | TROMDH 1M * Har det vaert situasjoner du tenker at har veert (for) krevende? Fortell!

* Leerte du noe du kan ta med deg videre?

*  Erdet noen pasientgrupper du gnsker & leere mer om i siste del av praksisen?

& Tenker du at du har blitt nok utferdret, sa langt i praksisen? Er det noe du ensker & gjre mer av?

* Hvordan tenker du samarbeidet mellom oss har vart?

s Erdet noe du tenker vi kan gjgra annerledes?

*  Hvatenker du er viktig for din utvikling i siste del av praksis?

St. Dlavs Hospital (Hovedintensiv og Thoraxintensivl og NTNU (Videreutds ¢ Hvama du gjere selv for & utvikle deg? (studere naermere, gve pd, fokusere mer pa ... ..

« Erdet noe du tenker at jeg som din praksisveileder kan gjgre for at praksis skal blir sa bra som mulig

*  Hvordan har daglige refleksjoner/tilbakemeldinger fungert?

& Har ukentlig oppsummering fungert?

Informasjon til praksisveiledere, studenter og lerere ang.
SVIP (Styrket Veiledning I Praksis)

intensivsykepleie / Master i spesialsykepleie, studieretning intensivsykepli
samfunnsmedisin og sykepleie (I15M), campus Trondheim), giennomfgrer i
—war 2025 samarbeidsprosiektet innfaring av Styrket Veilsdning | Proksis |
vtdanningen av intensivsykepleiere

GJENNOMGANG AV LERINGSUTBYTTER FOR PRAKSISPERIODEN
Hovedmalet med prosjektet er 3 videreutvikle SVIP som veiledningsmodsl

praksisveiledernes veiledningskompetanse, og tilpasse veiledning og vurd) *  Harstudenten fort logg? (dette er ikke et krav, men anbefales)

. ~ . *  Gagjennom praksisavtaleskjemaet, Ta utgangspunkt i studentens tekst for giennomgang og videre §
kliniske hverdagen i avdelingen I A
* Gaigjennom det studenten og dere har skrevet pa Kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse.

SVIP-veilederne i prosjektet er: *  Gi konkrete tilbakemeldinger til studenten pa hva som er bra og hva som ma jobbes mer med.

Heidi Irene Torgersen, Intensivsykepleier (5t. Olavs Hospital)

Torunn Larssen Hansen, Intensivsykepleier (5t. Olavs Hospital)

Tove Engan Paulsby, Intensivsykepleier / Universitetslektor / Prosjektleder (ISM, NTNU)
Marit Stuedahl, Intensivsykepleier / Universitetslektor {ISM, NTHNU}

Margret Gydz Wangen, Universitetslektor (I5M, NTNU) Irensivsyepisiarne Kins og H

iavs hospizal 2017)

ra | dan kiinisks hvardagan ved Hovadirmansiv () (Fosa: forograf ved

Styrket Veiledning | Praksis (SVIP) som veiledningsmodell

SVIP — modellen innehzrer 3 5WIP- moter mellom praksisveiledere og 5VIF-veiledere i lppet Veiledningsheftet for praksisveiledere ved Hovedintensiv og Thoraxintensiv
av praksisperioden. Tema i disse mptene kan vazre vurderingsdokumentene, de formelle i SVIP-prosjektet 2023-2025
samtalene, veiledningsteori, veiledningsverktay og refleksjonsmadeller. Forméalet med SVIP-

metene er 3 bidra til 3 styrke praksisveilederne i rollen

| prosjektperioden vil praksisveileder og student i utgangspunktet giennomfgre de formelle
samtalene (praksisavtale-, midt- og sluttvurdering), uten |zrer til stede. Ved behov skal det
vare lav terskel for 3 ta kontakt med SVIP-veileder (bide 5t. Olavs Hospital og NTNU).

Studentene mpter SVIP-veilederne fra NTNU i 2 refleksjonsvakter: 1. refleksjonsvakt
giennomfgres far oppstart i praksis, mens refleksjonsvakt nr. 2 giennomfgres midtveis i

praksisperioden. Tema i disse mgtene kan vaere vurderingsdokumentene, studentrollen,

Sist ravidert mai 2023 i forbindelss mad SVIP-prosjektet innfaring av Styrket Veiledning i Proksis (SVIF] i
selwurdering, bruk av logg, deling av situasjoner fra praksis og bruk av refleksjonsmodeller. i, e SR 5 Ef s I:ﬂ. J‘wv ekt rﬁf}gg Wr LEnena; . l’vea.

Formalet med refleksjonsvaktene er 3 bidra til at studentene oppnér forventet ISM/NTNU og h'pb'gd_-'ﬁfg_l"ﬁ|'\,-l,rT'ﬂD(gXi_l'j[Enj,ip wed 5t. Olavs Hospital 2023-2025
kompetanse/leringsutbytter i praksis.
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SVIP i intensivavdeling — veien fremover

Sykepleien
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Va u e rl n e r SVIP-modellen kan styrke praksisveiledningen i
F I d intensivsykepleie
- O rt @ pe n e Praksisveilederne opplever at de far stette i veiledningen, og at
det tilrettelegges godt for at de kan delta pa veiledningsmeoter.
— Referansegruppemater -

Universite

Institutt mfunnsmedisin og sykepleie, Fakultet for medisin og helsevitenskap, Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet

Universitetslektor og intensivsykepleier
Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie, Fakultet for medisin og helsevitenskap, Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet, Klinikk for anestesi og intensivmedisin, St. Olavs hospital

« Formidling og publisering R

Universitetslektor
Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie, Fakultet for medisin og helsevitenskap, Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet

— Ulike presentasjoner av prosjektet _—

Intensivsykepleier
Kiinikk for anestesi og intensivmedisin, St. Olavs hospital

— Forskningsartikler oo

Intensivsykepleier og lokalgruppeleder
St. Olavs hospital og lokalstyret NSFLIS Ser-Trendelag

.
Kiersti Grenning
Professor Il ag forskningssjef

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet og

https://sykepleien.no/faq/2023/12/svip-modellen-kan-styrke-
praksisveiledningen-i-intensivsykepleie
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https://sykepleien.no/fag/2023/12/svip-modellen-kan-styrke-praksisveiledningen-i-intensivsykepleie
https://sykepleien.no/fag/2023/12/svip-modellen-kan-styrke-praksisveiledningen-i-intensivsykepleie

Fagartikkel - SVIP-modellen kan styrke praksis-
veiledningen i intensivsykepleie

* Roller og ansvari SVIP
— modellen tilpasset intensivavdelingen
— SVIP — koordinators betydning e

SVIP-modellen kan styrke praksisveiledningen i

« Erfaringer sa langt mewivbolce
_ Tett samarbeid i prosjektgruppen it st e
— Utvikling av ulike hjelpemidler
— Lederforankring
— Refleksjonsvaktene
— SVIP-mgtene
» Opplevelse av faglig pafyll og statte

Intensivsykepleier og lokalgruppeleder
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Flere vil vaare med! f/.
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- Medisin og lungeovervakning
- Hjertemedisinsk overvakning

- Nevrokirurgisk overvakning

« SVIP-koordinatorer
SVIP-mgter

Refleksjonsvakter

Revidert / tilpasset hjelpemidler
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Ta gjerne kontakt!

Tove Engan Paulsby

Universitetslektor og farstelektorkandidat
Master i spesialsykepleie, studieretning intensivsykepleie

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie

Fakultet for medisin og helsevitenskap
NTNU, campus Trondheim

tove.e.paulsby@ntnu.no

Telefon 73412285 (kontor) eller 90534802 (privat mobil).
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